
สรุปการส่งผลงานวชิาการตามหลกัเกณฑ์ 
การประเมนิบุคคลใหม่ 

ตามหนังสือสป. ที ่สธ 0208.10/ ว 246 ลงวนัที่ 3 กมุภาพนัธ์ 2563 

โดยมีผลตั้งแต่วนัที่ 1 มีนาคม 2563 เป็นต้นไป 
โดย นางสุธา  วงศ์ภู่ด ีต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการพเิศษ 

กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล  โรงพยาบาลระยอง 



 

ต าแหน่ง นายแพทย์ 
  

ระดบัช านาญการ (รับเงิน) 
1. เอกสารประกอบการคดัเลอืก  1 ชุด 
2. แบบประเมินผลงาน   6 ชุด 
     -ไม่ต้องเสนอผลงานย้อนหลงั 
     -ให้สรุปผลการด าเนินงานทีผ่่านมา 10 ข้อ  
    ให้ละเอยีดและชัดเจน     
3. ไม่ส่ง Full Paper* 
4. ข้อเสนอแนวคดิฯ    6 ชุด 

 
 

ระดบัช านาญการพเิศษ 
1. เอกสารประกอบการคดัเลอืก  1 ชุด 
2. แบบประเมนิผลงาน   6 ชุด 
 -ไม่ต้องเสนอผลงานย้อนหลงั 
 -ให้สรุปผลการด าเนินงานทีผ่่านมา 10 ข้อ ให้ละเอยีดและชัดเจน  
3. ไม่ส่ง Full Paper* 
    -ส่งเฉพาะเอกสารเผยแพร่   6 ชุด 
ผลงานวจิัย เจ้าตวัผู้เสนอผลงาน = 60 % ขึน้ไป 
(หากมแีก้ไขกรรมการอาจขอดูฉบับเตม็ได้ ภายใน 2 เดอืน) 
วเิคราะห์วจิารณ์ หรือกรณศึีกษา ต้องด าเนินการเพยีงผู้เดยีว 
4. ข้อเสนอแนวคดิฯ   6 ชุด 

 
 

*การเผยแพร่ผลงาน ลง Website ของหน่วยงานหรืออืน่ๆ ที่มี 
องค์กรรองรับ หรือน าเสนอในทีป่ระชุมวชิาการของหน่วยงาน 
หรือเผยแพร่แบบใดแบบหน่ึงที่องค์กรรองรับ 

 กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลระยอง 



ต าแหน่ง ทนัตแพทย ์นกัเทคนิคการแพทย ์นกัจติวทิยา นกัจติวทิยาคลนิิก  

นกัเวชศาสตรก์ารสือ่ความหมาย นกัเทคโนโลยหีวัใจและทรวงอก นกัวชิาการโสตทศันศึกษา  

นกัวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์นกัสงัคมสงเคราะห ์นกัวชิาการเผยแพร่ นกัประชาสมัพนัธ ์
 

ระดบัช านาญการ 
1. เอกสารประกอบการคดัเลอืก 1 ชุด 
2. แบบประเมนิผลงาน  6 ชุด 
 - ผลงานย้อนหลงั 2 ปี 
 -สรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 10 ข้อ 
   ให้ละเอยีดและชัดเจน 
3.*ไม่ต้องส่ง Full paper* 
4. ข้อเสนอแนวคดิฯ  6 ชุด 
 

ระดบัช านาญการ (รับเงิน) 
1. เอกสารประกอบการคดัเลอืก 1 ชุด 
2. แบบประเมนิผลงาน  6 ชุด 
- ผลงานย้อนหลงั 2 ปี 
3. *ส่ง Full Paper*  6 ชุด 
*ยกเว้น นักจิตวทิยา/คลนิิก ไม่ส่ง Full Paper 
4. ข้อเสนอแนวคดิฯ  6 ชุด 
 
 

ระดับช านาญการพเิศษ 
1. เอกสารประกอบการคดัเลอืก 1 ชุด 
2. แบบประเมนิผลงาน  6 ชุด 
- ผลงานย้อนหลงั 2 ปี 
3. *ส่ง Full Paper*  6 ชุด 
ผลงาน หากไม่ส่งผลงานเป็นวจิัย  
ให้ส่ง วเิคราะห์วจิารณ์ หรือกรณศึีกษา 
 แต่ ต้องส่งอย่างน้อย 2 เร่ือง 
4. ข้อเสนอแนวคดิฯ  6 ชุด 
  *การเผยแพร่ผลงาน ลง Website ของหน่วยงานหรืออืน่ๆ ที่มี 

องค์กรรองรับ หรือน าเสนอในทีป่ระชุมวชิาการของหน่วยงาน 
หรือเผยแพร่แบบใดแบบหน่ึงที่องค์กรรองรับ 

 กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลระยอง 



ต าแหน่ง พยาบาลวชิาชีพ 

ระดบัช านาญการและระดบัช านาญการ (รับเงิน) 
1. เอกสารประกอบการคดัเลอืก  1 ชุด 
2. แบบประเมนิผลงาน   6 ชุด 
    - ผลงานย้อนหลงั 1 ปี 
    - ให้สรุปผลการด าเนินงานทีผ่่านมา 10 ข้อ 
 โดยระบุเนือ้หาให้ละเอยีดและชัดเจน 
3. *ไม่ส่ง Full Paper* 
4. ข้อเสนอแนวคดิฯ    6 ชุด 

 
 

ระดบัช านาญการพเิศษ 
1. เอกสารประกอบการคดัเลอืก  1 ชุด 
2. แบบประเมนิผลงาน   6 ชุด 
    - ผลงานย้อนหลงั 1 ปี 
    - ให้สรุปผลการด าเนินงานทีผ่่านมา 10 ข้อ 
    โดยระบุเนือ้หาให้ละเอยีดและชัดเจน 
3. *ไม่ส่ง Full Paper* ส่งเฉพาะเอกสารเผยแพร่ 
4. ข้อเสนอแนวคดิฯ   6 ชุด 
 

*เฉพาะต าแหน่งพยาบาลวชิาชีพ ให้ส่งผลงานเป็นวจิัย หรือ 
กรณศึีกษาทียุ่่งยากซับซ้อน 1 เร่ือง (ศึกษา 2 Case ขึน้ไป  
เปรียบเทียบ) หรือ กรณศึีกษาทียุ่่งยากซับซ้อน 2 เร่ือง ( 2 Case) 
 

*การเผยแพร่ผลงาน ลง Website ของหน่วยงานหรืออืน่ๆ ที่มี 
องค์กรรองรับ หรือน าเสนอในทีป่ระชุมวชิาการของหน่วยงาน 
หรือเผยแพร่แบบใดแบบหน่ึงที่องค์กรรองรับ 

 กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลระยอง 



ต าแหน่ง แพทย์แผนไทย นักวเิทศสัมพนัธ์  

ระดบัช านาญการและระดบัช านาญการ (รับเงิน) 
1. เอกสารประกอบการคดัเลอืก  1 ชุด 
2. แบบประเมนิผลงาน   6 ชุด 
    - ผลงานย้อนหลงั 1 ปี 
    - ให้สรุปผลการด าเนินงานทีผ่่านมา 10 ข้อ 
 โดยระบุเนือ้หาให้ละเอยีดและชัดเจน 
3. *ไม่ส่ง Full Paper* 
4. ข้อเสนอแนวคดิฯ    6 ชุด 

 
 

ระดบัช านาญการพเิศษ 
1. เอกสารประกอบการคดัเลอืก  1 ชุด 
2. แบบประเมนิผลงาน   6 ชุด 
    - ผลงานย้อนหลงั 1 ปี 
3. *ส่ง Full Paper*   6 ชุด 
    หากไม่ส่งผลงานเป็นวจิัย ให้ส่ง เป็นวเิคราะห์วจิารณ์ 
 หรือกรณศึีกษา แต่ ต้องส่งอย่างน้อย 2 เร่ือง 
4. ข้อเสนอแนวคดิฯ   6 ชุด 
 

*การเผยแพร่ผลงาน ลง Website ของหน่วยงานหรืออืน่ๆ ที่มี 
องค์กรรองรับ หรือน าเสนอในทีป่ระชุมวชิาการของหน่วยงาน 
หรือเผยแพร่แบบใดแบบหน่ึงที่องค์กรรองรับ 

 
กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลระยอง 



*การเผยแพร่ผลงาน ลง Website ของหน่วยงานหรืออืน่ๆ ที่มี 
องค์กรรองรับ หรือน าเสนอในทีป่ระชุมวชิาการของหน่วยงาน 
หรือเผยแพร่แบบใดแบบหน่ึงที่องค์กรรองรับ 

 

ต าแหน่ง เภสชักร 

ระดับช านาญการ 
1. เอกสารประกอบการคดัเลอืก 1 ชุด 
2. แบบประเมนิผลงาน  6 ชุด 
   -ไม่ต้องเสนอผลงานย้อนหลงั 
   -สรุปผลการด าเนินงานทีผ่่านมา 10 ข้อ 
  ให้ละเอยีดและชัดเจน 
3. ไม่ส่ง Full paper* 
4. ข้อเสนอแนวคดิฯ  6 ชุด 
 
 

ระดบัช านาญการ (รับเงิน) 
1. เอกสารประกอบการคดัเลอืก 1 ชุด 
2. แบบประเมนิผลงาน  6 ชุด 
-ไม่ต้องเสนอผลงานย้อนหลงั 
3. *ส่ง Full Paper*  6 ชุด 
4. ข้อเสนอแนวคดิฯ  6 ชุด 
 
 

ระดบัช านาญการพเิศษ 
1. เอกสารประกอบการคดัเลอืก 1 ชุด 
2. แบบประเมนิผลงาน  6 ชุด 
  -ไม่ต้องเสนอผลงานย้อนหลงั 
  -สรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 10 ข้อ 
3. *ไม่ส่ง Full Paper   
-เป็นวจิัยส่งเฉพาะเอกสารเผยแพร่ 6 ชุด 
   *ส่งเป็น Full Paper*             6 ชุด 
-เป็นวเิคราะห์วจิารณ์ หรือกรณศึีกษา 
จะต้องส่งอย่างน้อย 2 เร่ือง  
4. ข้อเสนอแนวคดิฯ  6 ชุด 

กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลระยอง 



*การเผยแพร่ผลงาน ลง Website ของหน่วยงานหรืออืน่ๆ ที่มี 
องค์กรรองรับ หรือน าเสนอในทีป่ระชุมวชิาการของหน่วยงาน 
หรือเผยแพร่แบบใดแบบหน่ึงที่องค์กรรองรับ 

 

ต าแหน่ง นกัรงัสกีารแพทย ์นกักายภาพบ าบดั นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน นกัวชิาการสถติ ิบรรณารกัษ ์ 

นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์นกัจดัการงานทัว่ไป นกัทรพัยากรบคุคล นกักายอปุกรณ์ นกัวชิาการสาธารณสขุ  

นกัโภชนาการ นกัวชิาการเงนิและบญัชี นกัวชิาการพสัด ุนิตกิร 

ระดบัช านาญการ 
1. เอกสารประกอบการคดัเลอืก 1 ชุด 
2. แบบประเมนิผลงาน  6 ชุด 
  -ไม่ต้องเสนอผลงานย้อนหลงั 
  -สรุปผลการด าเนินงานทีผ่่านมา 10 ข้อ 
ให้ละเอยีดและชัดเจน 
3. ไม่ส่ง Full paper* 
4. ข้อเสนอแนวคดิฯ  6 ชุด 
 
 

ระดบัช านาญการ (รับเงิน) 
1. เอกสารประกอบการคดัเลอืก 1 ชุด 
2. แบบประเมนิผลงาน  6 ชุด 
 -ไม่ต้องเสนอผลงานย้อนหลงั 
3. *ส่ง Full Paper  6 ชุด 
4. ข้อเสนอแนวคดิฯ  6 ชุด 
 
 

ระดับช านาญการพเิศษ 
1. เอกสารประกอบการคดัเลอืก 1 ชุด 
2. แบบประเมนิผลงาน  6 ชุด 
 -ไม่ต้องเสนอผลงานย้อนหลงั 
3. ส่ง Full Paper   6 ชุด 
หากไม่ส่งผลงานเป็นวจิัย ให้ส่งเป็น 
วเิคราะห์วจิารณ์ หรือกรณศึีกษา แต่ต้อง 
ส่งอย่างน้อย 2 เร่ือง 
4. ข้อเสนอแนวคดิฯ  6 ชุด 

กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลระยอง 



*การเผยแพร่ผลงาน ลง Website ของหน่วยงานหรืออืน่ๆ ที่มี 
องค์กรรองรับ หรือน าเสนอในทีป่ระชุมวชิาการของหน่วยงาน 
หรือเผยแพร่แบบใดแบบหน่ึงที่องค์กรรองรับ 

 

ต าแหน่ง นกักจิกรรมบ าบดั 

ระดบัช านาญการและช านาญการ (รับเงิน) 
1. เอกสารประกอบการคดัเลอืก 1 ชุด 
2. แบบประเมนิผลงาน  6 ชุด 
  -ไม่ต้องเสนอผลงานย้อนหลงั 
  -สรุปผลการด าเนินงานทีผ่่านมา 10 ข้อ 
ให้ละเอยีดและชัดเจน 
3. ไม่ส่ง Full paper* 
4. ข้อเสนอแนวคดิฯ  6 ชุด 
 
 

ระดบัช านาญการพเิศษ 
1. เอกสารประกอบการคดัเลอืก 1 ชุด 
2. แบบประเมนิผลงาน  6 ชุด 
3. ส่ง Full Paper   6 ชุด 
หากไม่ส่งผลงานเป็นวจิัย ให้ส่งเป็น 
วเิคราะห์วจิารณ์ หรือกรณศึีกษา แต่ต้อง 
ส่งอย่างน้อย 2 เร่ือง 
4. ข้อเสนอแนวคดิฯ  6 ชุด 

กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลระยอง 



การคดัเลอืกให้ส่งผลงาน (เอกสารประกอบการคดัเลอืกฯ) 
 

เมื่อผ่านการคดัเลอืก (ช้ีตัว) 
- กรณตี าแหน่งเลือ่นไหล ต้องส่งผลงานประเมนิภายใน 12 เดอืน นับแต่วนัทีผู้่มอี านาจลงนามประกาศ  
    
- กรณตี าแหน่งนอกเลือ่นไหล ต้องส่งผลงานประเมนิภายใน 6 เดอืน นับแต่วนัทีผู้่มอี านาจลงนามประกาศ 
 

กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลระยอง 



ผลการพจิารณา 
 

กรณี  ที่ไม่เป็นสาระส าคญั  ปรับปรุงแก้ไขภายใน 2 เดอืน 
 

กรณี  ที่เป็นสาระส าคญั      ปรับปรุงแก้ไขภายใน 6 เดอืน 
 

กรณี  แก้ไขไม่ทันตามก าหนด ต้องเสนอขอรับการคดัเลอืกใหม่ (ช้ีตัว) และส่งผลงานประเมนิใหม่ 
 

กรณี  ไม่ผ่านการประเมิน ต้องส่งเอกสารขอรับการคดัเลอืกใหม่ (ช้ีตัว) และส่งผลงานประเมินใหม่ 

กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลระยอง 



สรุปในระหว่างช่วงเปลีย่นผ่านการประเมนิผลงาน 
 

*** กรณีเร่ิมต้นการคดัเลอืกฯ ก่อนวนัที่ 1 มีนาคม 2563  ให้ใช้แนวทางเดิมการประเมนิผลงาน 
      (แบบมี Full Paper) 
*** กรณเีร่ิมต้นการคดัเลอืกฯ ตั้งแต่วนัที่ 1 มีนาคม 2563 เป็นต้นไป  ให้ใช้แนวทางใหม่ 
      การประเมินผลงาน (แบบไม่มี Full Paper) 
 
ระดบัช านาญการพเิศษ 
*** กรณีเร่ิมต้น นับตั้งแต่วนัก าหนดหลกัเกณฑ์ฯ  ประกาศรับสมัครฯ ก่อนวนัที่ 1 มีนาคม 2563  
       ให้ใช้แนวทางเดมิการประเมินผลงาน (แบบมี Full Paper) 
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“จบแล้วค่ะ” 
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QR Code ไฟล์นี ้
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